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Dialogbogen       
 
Unmittelbar am Ende eines Ausbildungsabschnitts ist ein Beurteilungsgespräch zwischen ausbildungs-
verantwortlichem Betreuer und Auszubildendem zu führen. Der Dialogbogen ist während des 
Gesprächs auszufüllen und anschließend an KarinE weiterzuleiten. Vielen Dank!  
 
Abteilung: …………………………… Auszubildender: …………………………… 
 
Dauer: …………………………… Ausbildungsberuf: …………………………… 
 
Betreuer: …………………………… Lehrjahr:  …………………………… 
 

 

A) Bewertung des Ausbildungsabschnitts durch den Auszubildenden: 

 
1) Wie beurteilst Du die allgemeine Betreuungsqualität? (Schulnotenprinzip) 
 
1   2    3   4    5    6   
 
2) Mit welchen Aufgaben / Themen wurdest Du vertraut gemacht? 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
3) Was ist Dir in besonders positiver Erinnerung und sollte zukünftig beibehalten 
werden? 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
4) Was hättest Du Dir noch vorgestellt, vermittelt zu bekommen (offene 
Themenwünsche)? Was sollte unbedingt verbessert werden? 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
5) Wie gut konntest Du den theoretischen Berufsschulstoff praktisch anwenden? 
(Hat er den Einstieg in abteilungsspezifischen Themen erleichtert?) 
 
1   2    3   4    5    6   
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6) Wie beurteilst Du die Aufenthaltsdauer in der Abteilung? 
 
Zu kurz   Zu lang   Genau richtig  
 
7) Welche sonstigen Anregungen möchtest Du dem Ausbildungsverantwortlichen 
geben? 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 

 
B) Bewertung des Auszubildenden durch den Betreuer: 

 
1) Beurteilung des Arbeitsverhaltens: 
 
a) Qualität / Arbeitsgüte:   1  2  3  4  5  6  

 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
b) Selbstständigkeit:   1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
 
c) Fachkenntnisse:    1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
d) Zuverlässigkeit:    1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
 

e) Teamfähigkeit:    1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
 

f) Eigeninitiative / Engagement:  1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
 

g) Auffassungsgabe:   1  2  3  4  5  6  
 

Begründung:..........................................................................................  
 

.............................................................................................................  
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2) Festgestellte Stärken und vorgeschlagene Entwicklungs-/ Fördermaßnahmen? 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
3) Sonstige Anmerkungen und Hinweise: 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
..................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
……………  ………………………………………… ………………………………….. 
Datum   Unterschrift Auszubildender Unterschrift Betreuer 


